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Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная  школа п. Пятницкое Волоконовского района                     

Белгородская область» 

 

Протокол № 3 

заседания Управляющего совета школы 

от 01 сентября  2020 года 

 

Присутствовали: 

Члены Управляющего совета школы –  Чуркин  А.А., Литовченко В.И. ,Остапенко Н.О.,  

Масленникова И.В., Пожарский С.И., Коновалова Л. 

Приглашенные лица: Губин С.В. директор МБУ ДО «ДЮСШ п. Пятницкое», от 

учредителя  Ильченко Т.А. 

Кооптированный член: Донских Е.В. 

Кворум – имеется (присутствуют все  члены Управляющего совета школы). 

                                                                    Повестка дня:  

 1.  Организация работы с учащимися группы риска.                                                           

2.Оценка качества и результативности труда работников МБУ ДО «ДЮСШ п. 

Пятницкое», распределение стимулирующих выплат (согласование)  за период 1 января 

по 31 августа 2020 года. 

1.По первому вопросу  слушали заместителя директора Остапенко Н.О.   

Неонилла Олеговна остановилась на основных аспектах работы с учащимися группы 

риска 

На сегодняшний день в учреждении занимается 350 человек, что составляет 78% ото всех 

детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории п. Пятницкое. В  школе 

работает 6  спортивных секций, в которых подростки в соответствии со своими 

желаниями, интересами и возможностями могут заниматься. Многие воспитанники 

занимаются в 2   секциях. Занятия в МБУ ДО «ДЮСШ п.Пятницкое» является 

бесплатным и общедоступным. Педагоги школы тесно взаимодействуют с 

образовательными учреждениями поселка и района. Хорошо знают своих воспитанников 

и их семьи, что позволяет им более качественно выявлять негативные проявления. 

Обеспечение занятости — одна из эффективных форм профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. Спортивная школа обеспечивается занятость 

учащихся во внеурочное время. Воспитанники и педагоги школы участвуют в районных, 

областных и общероссийский соревнованиях. Администрация спортивной школы и 

педагоги заинтересованы в вовлечении детей, состоящих на учете, в их исправлении и 

снятии с учета. 

Решили: 

1.1. Принять к сведению информацию. Рекомендовать педагогам школы при выявлении 

детей в трудной жизненной ситуации информировать общественных инспекторов, 

социальных педагогов школ, главу администрации   поселка с тем, чтобы организовать 

помощь ребенку по выходу из кризиса. 

 

 2.По второму вопросу выступил директор школы Губин С.В.                                                 

Сергей Владимирович ознакомил присутствующих с итогами оценки качества и 

результативности труда работников школы за период январь -  август 2020 года на 

основании представленных критериев оценки профессиональной деятельности. По итогам 

работы за период январь -  август 2020 года работники школы набрали 2438 балла. 

Административно-управленческий персонал и обслуживающий персонал-789 баллов, цена 

1балла составила-55 рублей. Педагогический персонал 1579 баллов, цена 1 балла 

составила-61 рублей. 
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ФИО Баллы   

 Губин Сергей Владимирович 151 

 Остапенко Неонилла Олеговна 229 

Данилов Владимир Иванович 150 

 Заколодний Денис Николаевич 207 

Перелыгин Анатолий Николаевич 230 

Масленникова Ирина Владимировна 310 

Горбоконь Сергей Николаевич 200 

Коршунова Татьяна Геннадьевна 70 

Горюнов Валентин Брониславович 35 

Литовченко Вера Ивановна 35 

Ходырева Наталья Степановна 35 

Коновалова Елена Анатольевна 45 

Россова Валентина Николаевна 45 

Ткачева Виталина Николаевна 45 

Жирных Юрий Валентинович 17 

 Данилов Андрей Юрьевич 153 

Коновалов Сергей Владимирович 17 

Сорокин Алексей Владимирович 329 

Русанов Станислав Иванович 135 

     Чуркин Алексей Алексеевич предложил распределить оставшиеся денежные средства 

из фонда стимулирующей части оплаты труда работникам ДЮСШ п. Пятницкое за 

выполнение работ, не входящих в должностные обязанности. (Приложение №1) 

   Сергей Владимирович вынес на согласование Управляющего совета выплаты 

стимулирующего характера за период январь- август 2020  года в соответствии с 

набранными баллами. 

Голосовали: «За»-9чел.,» Против»-нет чел., «Воздержались»-нет чел. 

 

Решили: 

2.1.Согласовать оценку  качества и результативности труда работников МБУ ДО «ДЮСШ 

п. Пятницкое» и распределение стимулирующих выплат за период январь-август 2020 

года. 

 

Председатель Управляющего совета:___________________  А. Чуркин 

 

Секретарь:  ____________________ Н. Остапенко 
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Приложение №1 

к заседанию Управляющего Совета от 01.09.2020г. 

 

 

 

1.Губину С.В. произвести доплату в размере 525 руб.00коп., за активную работу в 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

2.Остапенко Н.О. произвести доплату в размере 553 руб.00коп., за активную работу в 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

3.Россовой В.Н. произвести доплату в размере 248 руб.12коп., за особый режим работы 

(уборка помещений школы вручную с большой проходимостью и загрязнением). 

4.Ткачевой В.Н. произвести доплату в размере 248 руб.12коп., за особый режим работы 

(уборка помещений школы вручную с большой проходимостью и загрязнением). 

5.Коноваловой Е.А. произвести доплату в размере 248 руб.12коп., за особый режим 

работы (уборка помещений школы вручную с большой проходимостью и загрязнением). 

6. Литовченко В.И. произвести доплату в размере 75 руб.00коп., за совмещение 

обязанностей кассира. 

7.Ходыревой Н.С. произвести доплату в размере 75 руб.00коп., за совмещение 

обязанностей кассира. 

8.Горюнову В.Б. произвести доплату в размере 75 руб.00коп., за своевременное 

предоставление показателей приборов учета. 

9.Жирных Ю.В. произвести доплату в размере 65 руб.00коп., за совмещение обязанностей 

дворника. 

10.Коновалову С.В. произвести доплату в размере 65 руб.00коп., за совмещение 

обязанностей дворника. 

11. Коршуновой Т.Г. произвести доплату в размере 152 руб.99коп., за выполнения работ, 

не входящих в должностные обязанности медсестры. 

12. Русанову С.И. произвести доплату в размере 294 руб.25коп., за выполнения работ по 

предупреждению неполадок. 

14.Заколоднему Д.Н. произвести доплату в размере 347 руб.00коп., за активную работу в 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

15.Перелыгину А.Н. произвести доплату в размере 3114.00коп., за активную работу в  

комиссии по охране труда и за активную работу в первичной профсоюзной организации 

учреждения. 

16. Данилову А.Ю. произвести доплату в размере 1000 руб.00коп., за активную работу в 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

17. Данилову В.И. произвести доплату в размере 501 руб.00коп., за активную работу в 

первичной профсоюзной организации учреждения. 

18. Сорокину А.В. произвести доплату в размере 2719руб.00коп., за активную работу в 

первичной профсоюзной организации учреждения. 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа п. Пятницкое Волоконовского района 

 Белгородской области» 

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ 

к протоколу Управляющего совета от 01.09.2020 года 

№ ФИО Подпись 

1 Губин С. В.  

2 Остапенко Н. О.  

3  Чуркин А.А.  

4 Донских Е.В.  

5 Литовченко В.И.  

6 Масленникова И.В.  

7 Пожарский С.И.  

8 Коновалова Л.  

9 Ильченко Т.А.  

 

 

 

 


