
 

1 
 

Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная  школа п. Пятницкое Волоконовского района                     

Белгородская область» 

 

Протокол № 2 

заседания Управляющего совета школы 

от 05 апреля  2020 года 

 

Присутствовали: 

Члены Управляющего совета школы –  Чуркин  А.А., Литовченко В.И. ,Остапенко Н.О.,  

Масленникова И.В., Пожарский С.И., Коновалова Л. 

Приглашенные лица: Губин С.В. директор МБУ ДО «ДЮСШ п. Пятницкое», от 

учредителя  Ильченко Т.А. 

Кооптированный член: Донских Е.В. 

Кворум – имеется (присутствуют все  члены Управляющего совета школы). 

                                                                    Повестка дня:  

1.Выполнение правил внутреннего распорядка персоналом школы с точки зрения 

сохранения здоровья. 

2.Отчет об охране труда и технике безопасности, соблюдении санитарно-гигиенических 

норм и правил в спортзалах, подсобных помещениях. 

1.По первому вопросу  слушали заместителя директора Остапенко Н.О.   

Неонилла Олеговна рассказала о соблюдении правил внутреннего распорядка учащимися 

и персоналом школы с точки зрения сохранения здоровья. Правила внутреннего трудового 

распорядка разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и имеют своей целью 

способствовать правильной организации работы персонала школы, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников и сохранению здоровья персонала и учащихся. 

В школе проводятся следующие мероприятия: 

1.Ежегодный медицинский осмотр педагогического коллектива и обучающихся. Он 

осуществляется регулярно, оказывается необходимая медицинская помощь, наблюдения и 

профилактические меры по сохранению и укреплению здоровья детей и взрослых. 

Медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся осуществляется работником 

медицинской службы. 

2. Диспансеризация персонала и учащихся. 

3. Ежегодная вакцинация персонала и учащихся школы. 

4. Социальные выплаты по листу временной нетрудоспособности. 

5. Предоставление путевок с целью оздоровления в санатории Белгородской  области по 

льготной цене. 

6. Условия труда на каждом рабочем месте соответствуют требованиям охраны труда и 

здоровья, соблюдается режим труда и охрана  здоровья  обучающихся и работников в 

соответствии с санитарными правилами и нормами. 

7. В школе имеется комплект нормативных правовых актов и документов по охране труда.  

Наличие в помещениях огнетушителей, своевременная перезарядка которых производится 

в соответствии с требованиями по технике пожарной безопасности. Проводятся 

тренировочные упражнения по эвакуации детей  и персонала из школы во время пожара и 

других ЧС. 

8.Педагогический процесс организован в соответствии с санитарными правилами и 

нормами. Проветривание классов и помещений производится в соответствии с графиками. 

В системе организации учебного процесса большое внимание уделяется профилактике 

детского травматизма. Разработан план по профилактике детского травматизма, который 

выполняется в течение учебного года. 
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Таким образом,  в школе созданы оптимальные условия труда, при которых сохраняется 

здоровье обучающихся и педагогов и создаются предпосылки для поддержания высокого 

уровня их работоспособности. 

Решили: 

1.1. Принять к сведению информацию. Продолжить работу в данном направлении. 

 2.По второму вопросу выступил директор школы Губин С.В.                                                 

Система обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения- 

совокупность предусмотренных законодательством мер и мероприятий персонала 

образовательного учреждения  с целью обеспечения его безопасного функционирования, а 

также готовности сотрудников и учащихся к рациональным действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

Целью, процессом и результатом реализации указанных мер и мероприятий 

является комплексная безопасность образовательного учреждения.   

Безопасность образовательного учреждения является приоритетным направлением 

обеспечения функционирования учреждения и достигается в процессе реализации 

следующих основных мер и мероприятий: 

1. Организация  охраны объекта и территории (сторожа, вахтеры, дежурные). 

2. Обеспечение инженерно-технической укрепленности  ( ограждения, металлические 

двери, решетки и т. п.). 

3.Организация инженерно-технического оборудования (охранная сигнализация; 

тревожная кнопка, видеонаблюдение; ограничение и контроль за доступом; пожарная 

сигнализация и др.). 

4.Плановая работа по антитеррористической защищенности образовательного учреждения 

(в соответствии с паспортом безопасности). 

5. Организация контрольно-пропускного режима. 

6. Выполнение норм пожарной безопасности. 

7. Соблюдение норм охраны труда и электробезопасности. 

8. Взаимодействие с правоохранительными органами и другими структурами, 

вспомогательными службами и общественными организациями. 

Решили: 

2.1. Принять к сведению информацию. Продолжит работу по сохранению здоровья 

учащихся и соблюдении требований к режиму образовательного процесса как 

приоритетного направления государственной политики в соответствии с действующим 

законодательством. 

 
 

Председатель Управляющего совета:___________________  А. Чуркин 

 

Секретарь:  ____________________ Н. Остапенко 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа п. Пятницкое Волоконовского района 

 Белгородской области» 

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ 

к протоколу Управляющего совета от 05.04.2020 года 

№ ФИО Подпись 

1 Губин С. В.  

2 Остапенко Н. О.  

3  Чуркин А.А.  

4 Донских Е.В.  

5 Литовченко В.И.  

6 Масленникова И.В.  

7 Пожарский С.И.  

8 Коновалова Л.  

9 Ильченко Т.А.  

 

 

 

 


