
 



6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника 

Учреждения, выплаты компенсационного и (или) стимулирующего характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников учреждения по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

8.Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера 

являются: 

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работником в соответствующем периоде; 

2) инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда; 

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий; 

4) наличие ученой степени, почетного звания, спортивного звания, ведомственных наград, 

нагрудных знаков, знаков отличия по профилю деятельности учреждения и деятельности 

самого работника. 

9. Размер выплат стимулирующего характера определяется Директором Учреждения с 

учетом разрабатываемых показателей (критериев) оценки эффективности труда Работников 

Учреждения. 

10. Показатели (критерии) оценки эффективности труда работников учреждения 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 

актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности 

Работников Учреждения. 

 

Глава 2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников учреждения 

 

11.В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в целях 

улучшения качества образовательных услуг и установления особенностей оплаты труда 

работников общеобразовательных организаций Белгородской области  на основании 

постановления Правительства Белгородской области от 23.11.2020 № 490-пп «О внесении 

изменений в постановление Правительства Белгородской области» в соответствии с 

таблицей 1. 

 

Таблица 1 

 

Базовые должностные оклады руководящих 

работников государственных общеобразовательных 

организаций Белгородской области и муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих 

программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в зависимости от группы 

оплаты труда руководителей с учетом аттестации руководителей 

  

№ 

п/п 

Наименование должности 

и требования к квалификации 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 



1. Директор, соответствующий 

занимаемой должности: 

  

- со стажем работы в должности 

свыше 5 лет; 

  

- вновь принятые и со стажем 

работы в должности до 5 лет 

  

  

  

14 628 

  

  

13 236 

  

  

  

13 236 

  

  

12 259 

  

  

  

12 

259 

  

  

11 

422 

  

  

  

11 422 

  

  

10 587 

2. Заместитель директора: 

  

- со стажем работы в должности 

до 5 лет; 

  

- со стажем работы в должности 5 

лет и более 

  

  

11 124 

  

  

12 278 

  

  

10 300 

  

  

11 124 

  

  

9 600 

  

  

10 

300 

  

  

8 899 

  

  

9 600 

3. Главный: бухгалтер, экономист, 

инженер, механик, старший 

мастер: 

  

- имеющий среднее 

профессиональное образование; 

  

- имеющий высшее 

профессиональное образование 

  

  

  

  

10 318 

  

  

11 478 

  

  

  

  

9 589 

  

  

10 318 

  

  

  

  

9 009 

  

  

9 589 

  

  

  

  

8 283 

  

  

9 009 

        

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников государственных 

общеобразовательных организаций Белгородской области 

и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы 

начального общего, основного общего, 

среднего общего образования 

  

№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

1.     Административный персонал 

1.1. Руководитель структурного подразделения организации 

образования: 

  

- в организации, отнесенной к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- в организации, отнесенной к III группе по оплате труда 

руководителей; 

  

  

  

  

  

7 046 

  

  

7 606 

  



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

 - в организации, отнесенной к II группе по оплате труда 

руководителей; 

  

 - в организациях, отнесенных к I группе по оплате труда 

руководителей 

  

  

8 214 

  

  

8 848 

1.2. Заведующий библиотекой: 

  

- в библиотеках, не отнесенных к группам по оплате труда 

руководителей; 

  

- в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

  

  

6 474 

  

  

  

7 046 

- в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- в библиотеках, отнесенных к II группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- в библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда 

руководителей 

  

7 332 

  

  

7 916 

  

  

8 214 

1.3. Заведующий архивом (канцелярией): 

  

- при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год 

и соответствующем количестве дел; 

  

- при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов 

в год и соответствующем количестве дел 

  

  

  

  

6 474 

  

  

6 752 

1.4. Заведующий хозяйством 6 474 

1.5. Заведующий складом 6 474 

1.6. Начальник котельной: 

  

- при выполнении обязанностей директора котельной, 

отнесенной к III группе по оплате труда руководителей; 

  

- при выполнении обязанностей директора котельной, 

отнесенной к II группе по оплате труда руководителей; 

  

- при выполнении обязанностей директора котельной, 

отнесенной к I группе по оплате труда руководителей 

  

  

  

6 474 

  

  

7 617 

  

  

8 848 

1.7. Начальник гаража: 

  

- предприятия, отнесенного к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- предприятия, отнесенного к III группе по оплате труда 

руководителей; 

  

  

  

6 474 

  

  

6 731 



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

  

- предприятия, отнесенного к II группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- предприятия, отнесенного к I группе по оплате труда 

руководителей 

  

  

  

7 916 

  

  

8 848 

1.8. Начальник (заведующий) мастерской: 

- при выполнении обязанностей начальника (заведующего) 

мастерской, отнесенной к III группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- при выполнении обязанностей начальника (заведующего) 

мастерской, отнесенной к II группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- при выполнении обязанностей начальника (заведующего) 

мастерской, отнесенной к I группе по оплате труда 

руководителей 

  

  

  

6 474 

  

  

  

7 617 

  

  

  

8 848 

1.9. Заведующий общежитием: 

  

- при выполнении обязанностей заведующего общежитием, 

отнесенным к III группе по оплате труда руководителей; 

  

- при выполнении обязанностей заведующего общежитием, 

отнесенным к II группе по оплате труда руководителей; 

  

- при выполнении обязанностей заведующего 

общежитием, отнесенным к I группе по оплате труда 

руководителей 

  

  

  

6 474 

  

  

  

6 731 

  

  

7 617 

1.10. Заведующий столовой: 

  

- в организациях, отнесенных к III группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- в организациях, отнесенных к II группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- в организациях, отнесенных к I группе по оплате труда 

руководителей 

  

  

  

6 474 

  

  

7 046 

  

  

8 214 

1.11. Заведующий производством (шеф-повар): 

  

- при руководстве работой поваров, осуществляющих 

кулинарную обработку средней сложности; 

  

  

  

  

6 878 

- при руководстве работой поваров, осуществляющих 

сложную кулинарную обработку; 

  

  

7 299 

  



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

- при руководстве работой поваров, осуществляющих особо 

сложную кулинарную обработку 

  

7 617 

1.12. Заместитель директора (по административно-хозяйственной 

части): 

  

- в организациях, отнесенных к IV группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- в организациях, отнесенных к III группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- в организациях, отнесенных к II группе по оплате труда 

руководителей; 

  

- в организациях, отнесенных к I группе по оплате труда 

руководителей 

  

  

  

  

7 936 

  

  

8 581 

  

  

9 258 

  

  

9 969 

1.13. Заведующий учебной частью 

  

9 148 

2. Педагогические работники государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций 

2.1. Инструктор по труду: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

11 550 

  

12 551 

2.2. Инструктор по физической культуре: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

11 550 

  

12 551 

2.3. Музыкальный руководитель: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

11 550 

12 551 

2.4. Инструктор-методист: 

  

- без квалификационной категории; 

- имеющий I квалификационную категорию (для методистов, 

инструкторов-методистов, старших методистов и старших 

инструкторов-методистов); 

  

  

  

10 700 

  

  

12 551 

  



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

- имеющий высшую квалификационную категорию (для 

методистов, инструкторов-методистов, старших методистов и 

старших инструкторов-методистов) 

  

  

13 504 

2.5. Педагог дополнительного образования: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.6. Концертмейстер: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.7. Педагог-организатор: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.8. Социальный педагог: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

11 550 

  

12 443 

  

13 504 

2.9. Тренер-преподаватель: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.10. Мастер производственного обучения: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

11 256 

  

12 443 

  

13 504 

2.11. Методист: 

  

  

  



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.12. Педагог-психолог: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

11 550 

  

12 443 

  

13 504 

2.13. Старший инструктор-методист: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.14. Старший педагог дополнительного образования: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.15. Старший тренер-преподаватель: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.16. Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

  

11 550 

  

12 443 

  

13 504 

2.17. Руководитель физического воспитания: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

  

  

11 550 

  

12 443 

  



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

- имеющий высшую квалификационную категорию 13 504 

2.18. Старший воспитатель, воспитатель: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.19. Старший методист: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

12 443 

  

13 504 

2.20. Педагог-библиотекарь: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

11 550 

  

12 551 

2.21. Тьютор: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

11 550 

  

12 443 

  

13 504 

2.22. Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), 

сурдопедагог, тифлопедагог: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

  

12 240 

  

14 280 

  

15 480 

2.23. Старший вожатый: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

10 700 

  

11 550 

  

12 551 

3. Медицинские работники 

3.1. Врач, зубной врач: 

  

- без квалификационной категории; 

  

  

12 352 



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

13 350 

  

14 398 

  

15 507 

3.2. Фельдшер: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 
  

  

  

10 500 

  

10 702 

  

11 724 

  

12 877 

3.3. Медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре, 

зубной техник, рентгенолаборант, фельдшер-лаборант: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию; 

  

- имеющий высшую квалификационную категорию 

  

  

  

  

8 914 

  

9 085 

9 516 

  

9 952 

3.4. Заведующий здравпунктом 12 352 

3.5. Массажист 12 352 

4. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

4.1. Вожатый 9 579 

4.2. Специалист (в том числе: по охране труда, технический, 

маркетолог, менеджер, аранжировщик, заведующий 

постановочной частью и т.д.): 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II категорию; 

  

- имеющий I категорию 

  

  

  

  

6 474 

  

6 753 

  

7 941 

4.3. Библиотекарь (библиограф, редактор, корректор): 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II категорию; 

  

- имеющий I категорию 

  

  

  

6 474 

  

6 598 

  

6 909 

  



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

- ведущий библиотекарь 7 941 

4.4. Младший воспитатель: 

  

- имеющий среднее (полное) общее образование и курсовую 

подготовку; 

  

- имеющий среднее профессиональное образование 

  

  

6 474 

  

  

6 598 

4.5. Помощник воспитателя 6 474 

4.6. Ассистент (помощник) 6 474 

4.7. Секретарь учебной части: 

  

- имеющий среднее (полное) общее образование; 

  

- имеющий среднее профессиональное образование; 

  

- имеющий высшее профессиональное образование 

  

  

  

6 474 

  

6 811 

  

7 173 

4.8. Диспетчер образовательной организации: 

  

- без квалификационной категории 

  

  

6 474 

4.9. Дежурный по общежитию: 

  

- при работе в общежитиях коридорного типа; 

  

- при работе в общежитиях секционного и квартирного типа 

  

  

6 474 

  

6 598 

4.10. Диспетчер (включая старшего) 6 474 

4.11. Инспектор (включая старшего) 6 474 

4.12. Лаборант (включая старшего) 6 474 

4.13. Бухгалтер: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

  

6 474 

  

7 106 

  

7 941 

4.14. Бухгалтер (ревизор): 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

  

6 474 

  

7 106 

  

7 941 

4.15. Экономист: 

  

- без квалификационной категории; 

  

  

  

6 474 

  



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

7 106 

  

7 941 

4.16. Техник: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

  

6 474 

  

7 106 

  

7 941 

4.17. Инженер: 

  

- без квалификационной категории; 

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

  

6 474 

7 106 

  

7 941 

4.18. Механик: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

  

6 474 

  

6 598 

  

7 229 

4.19. Юрисконсульт: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

  

6 474 

  

6 598 

  

7 941 

4.20. Главный юрист 8 583 

4.21. Аккомпаниатор 6 474 

4.22. Электроник: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

  

6 589 

  

7 586 

  

9 258 

4.23. Программист: 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

  

6 589 

  

7 586 

  

9 258 

4.24. Документовед:   



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

  

- без квалификационной категории; 

  

- имеющий II квалификационную категорию; 

  

- имеющий I квалификационную категорию 

  

6 474 

  

6 834 

  

7 941 

4.25. Специалист по кадрам 7 046 

4.26. Администратор 6 474 

4.27. Старший администратор 6 595 

4.28. Секретарь-референт 6 474 

4.29. Специалист в сфере закупок (в государственных 

организациях системы образования): 

  

- имеющий среднее специальное образование, подготовку по 

установленной программе; 

  

- имеющий высшее образование и подготовку по 

установленной программе 

  

  

  

  

10 318 

  

  

11 478 

4.30. Экономист (в государственных организациях системы 

образования): 

  

- имеющий среднее специальное образование; 

  

- имеющий высшее образование 

  

  

  

9 589 

  

10 318 

5. Технические исполнители и обслуживающий персонал 

5.1. Экспедитор. 

Требования к квалификации: 

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 

менее 1 месяца 

6 474 

5.2. Делопроизводитель. 

Требования к квалификации: 

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 

менее 3 месяцев 

6 474 

  

5.3. Секретарь. 

Требования к квалификации: 

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 

менее 3 месяцев 

6 474 

  

5.4. Секретарь-машинистка. 

Требования к квалификации: 

общее среднее образование и специальная подготовка по 

установленной программе 

6 474 

  

5.5. Кассир (включая старшего). 

Требования к квалификации: 

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 

менее 3 месяцев: 

  

- при выполнении должностных обязанностей кассира; 

  

  

  

  

  

6 474 



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

  

- при выполнении должностных обязанностей старшего 

кассира 

  

  

6 598 

5.6. Архивариус. 

Требования к квалификации: 

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 

менее 3 месяцев: 

  

- при выполнении работ в канцеляриях учреждений, 

организаций, предприятий; 

  

- при выполнении работ в архивных учреждениях, а также 

архивах, являющихся структурными подразделениями 

  

  

  

  

  

  

6 474 

  

  

6 598 

5.7. Машинистка. 

Требования к квалификации: 

  

- общее среднее образование и специальная подготовка по 

установленной программе (машинистка II категории); 

  

- общее среднее образование, специальная подготовка по 

установленной программе, стаж работы в должности 

машинистки I категории 

  

  

  

  

6 474 

  

  

  

6 598 

5.8. Калькулятор 6 474 

5.9. Настройщик музыкальных инструментов 6 474 

5.10. Аппаратчик химводоочистки 6 474 

5.11. Экспедитор по перевозке грузов. 

Требования к квалификации: 

общее среднее образование, индивидуальное обучение не 

менее 3 месяцев: 

  

- при сопровождении грузов, не требующих особых условий 

транспортировки; 

  

- при сопровождении грузов, требующих особых условий 

транспортировки 

  

  

  

  

  

6 474 

  

  

6 598 

5.12. Комендант. 

Требования к квалификации: 

  

- среднее (полное) общее образование и индивидуальное 

обучение не менее 3 месяцев; 

  

- среднее профессиональное образование 

  

  

  

6 474 

  

  

6 598 

5.13. Водитель автомобиля с категорией «Д» 6 814 

5.14. Водитель автомобиля 6 499 

5.15. Гардеробщик 6 474 

5.16. Горничная 6 474 

5.17. Грузчик 6 474 



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

5.18. Дворник 6 474 

5.19. Дезинфектор 6 474 

5.20. Кастелянша 6 474 

5.21. Киномеханик 6 474 

5.22. Кладовщик 6 474 

5.23. Лифтер 6 474 

5.24. Лаборант химического анализа 6 474 

5.25. Старший оператор котельной 6 863 

5.26. Оператор котельной 6 474 

5.27. Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования при 

работе в котельной 

6 474 

5.28. Слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики 6 474 

5.29. Газоэлектросварщик 6 474 

5.30. Оператор хлораторной установки 6 474 

5.31. Оператор аппаратов микрофильмирования и копирования 6 474 

5.32. Оператор копировальных и множительных машин 6 474 

5.33. Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин 

6 474 

5.34. Повар 6 878 

5.35. Кухонный рабочий 6 474 

5.36. Подсобный рабочий 6 474 

5.37. Буфетчик 6 474 

5.38. Плотник 6 474 

5.39. Вахтер 6 474 

5.40. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

(высший разряд) 

  

6 606 

5.41. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 6 474 

5.42. Столяр строительный 6 474 

5.43. Слесарь 6 474 

5.44. Слесарь-сантехник 6 474 

5.45. Электрогазосварщик 6 474 

5.46. Электрик 6 474 

5.47. Рабочий теплицы, цветовод 6 474 

5.48. Рабочий по ремонту спортивного оборудования и инвентаря 6 474 

5.49. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 6 474 

5.50. Садовник 6 474 

5.51. Сторож (вахтер) 6 474 

5.52. Тракторист 6 474 

5.53. Уборщик служебных помещений 6 474 

5.54. Уборщик территорий 6 474 

5.55. Системный администратор 6 474 

5.56. Контролер технического состояния автомототранспортных 

средств 

6 474 

5.57. Режиссер (режиссер-постановщик), постановщик, хореограф, 

звукорежиссер: 

  

  



№ 

п/п 

Наименование должностей работников общеобразовательных 

организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

  

- режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер III категории, 

художник-руководитель студии изобразительного и 

декоративно-прикладного искусства, фотограф-художник, 

имеющий среднее специальное образование; 

  

- режиссер, балетмейстер, хормейстер II категории, 

художник-руководитель студии изобразительного и 

декоративно-прикладного искусства, фотограф-художник, 

имеющий высшее специальное образование или среднее 

специальное образование и работу в художественных 

коллективах, имеющих звание «Народный», «Образцовый», а 

также в профессиональных творческих коллективах; 

  

- режиссер, балетмейстер, хормейстер I категории, художник-

руководитель студии изобразительного и декоративно-

прикладного искусства, фотограф-художник, имеющий 

высшее специальное образование и работу в художественных 

коллективах, имеющих звание «Народный», «Образцовый», 

или в профессиональных творческих коллективах 

  

  

  

  

  

6 589 

  

  

  

  

  

  

  

7 229 

  

  

  

  

  

  

  

7 941 

5.58. Звукооператор 6 474 

  

 Глава 3. Перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного 

характера 

 

11. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном 

отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер выплат 

компенсационного характера не может быть установлен ниже размеров выплат, 

установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

12. Директор Учреждения осуществляет меры по проведению специальной оценки рабочих 

мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и 

оснований применения выплат компенсационного характера за работу в указанных 

условиях. 

Специальная оценка условий труда на рабочих местах осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

13. Сверхурочная работа оплачивается в порядке, определенном законодательством 

Российской Федерации. Оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 

источники финансирования. 

 

Глава 4. Перечень, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера 

 



14. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех 

категорий работников учреждения устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

15. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут быть 

установлены следующие стимулирующие выплаты: 

1)  за выслугу лет; 

2) за наличие ученой степени, почетного звания, спортивного звания, ведомственных 

наград, нагрудных знаков отличия по профилю деятельности учреждения и деятельности 

самого работника; 

3) за интенсивность и высокие результаты работы; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном 

размере. 

16. Стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за качество выполняемых работ могут устанавливаться для всех категорий работников 

учреждений. 

 

Глава 5.  Выплата материальной помощи работникам Учреждения 

 

17.  Материальная помощь выплачивается в случаях:  

- в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летием), в связи  с выходом на 

пенсию, с регистрацией брака, рождением детей, в связи со смертью близких 

родственников, необходимости в лечении, потребности восстановления здоровья в 

результате несчастного случая  - в размерах, не превышающих одного должностного оклада 

(оклада); 

18. Решение о выплате материальной помощи принимается по результатам рассмотрения 

письменного заявления работника Учреждения, которое должно содержать  информацию 

об основании, с приложением документов, подтверждающих наступление событий, 

являющихся основанием для оказания материальной помощи. 

19.Материальная помощь выплачивается из средств,  профсоюзной организации 

Учреждения. 

20.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с 

нормами Трудового кодекса Российской Федерации. 

 


